Protocollo di Intesa

Il giorno 23 novembre 2015, alle ore 17, presso la Prefettura di Lecce, alla presenza del Prefetto
di Lecce, dott. Claudio Palomba, in prosecuzione dell’incontro tenutosi in data 19.11.2015 presso la
stessa Prefettura di Lecce, si sono incontrate, per la vertenza Alba Service spa:

la Regione Puglia, rappresentata dall’Ass. allo Sviluppo Economico,Avv. Loredana Capone;
la Provincia di Lecce, rappresentata dal Presidente, Dott. Antonio Gabellone;
la societa Alba Service, rappresentata dal Commissario Liquidatore Dott. Mauro Spagnulo;

le organizzazioni sindacali:

Cgil, rappresentata dal Dott. Mirko Moscaggiuri;

Cisl, rappresentata dalla Dott.ssa Valentina Donno;

Uil, rappresentata dalla Dott.ssa Antonella Perrone;

Cobas, rappresentata dal Dott. Giuseppe Pietro Mancarella;
UGL, rappresentata dal Dott. Vito Perrone

Premesso che:

le parti si sono incontrate nella sede della Prefettura di Lecce al fine di avviare [’analisi della
complessa vicenda di Alba Service (societd interamente partecipata dalla Provincia di
Lecce);

si ¢ constatato che, allo stato, non risulta essere stato approvato il bilancio relativo
all’esercizio 2014;

in data 17 novembre 2015 la Provincia di Lecce ha provveduto alla nomina del Commissario
liquidatore nella persona del Dott. Maurc Spagnulo;

¢ ancora in corso la definizione della Legge di Stabilita 2016 e dei conseguenti trasferimenti
di risorse alle Province;

Tutto cio premesso, le parti concordano e sottoscrivono quanto segue:

1) il Commissario Liquidatore di Alba Service si impegna a completare, al piu presto, la

predisposizione degli atti tecnici, contabili e di bilancio; successivamente, formulera un
piano industriale idoneo a definire un percorso di rilancio dell’attivitd aziendale e di
salvaguardia dell’occupazione, finalizzato al rientro dalle passivita, al recupero dei crediti e
al pagamento delle mensilitd arretrate nei margini della reale possibilitd operativa della
societa;

La Provincia di Lecce si impegna formalmente a non procedere ad affidamento di lavori
all’esterno per lavori e servizi che potrebbero essere svolti con affidamenti diretti alla
propria partecipata Alba Service, e all’esito della definizione degli impegni contenuti nel

presente protocollo, sussistendone i presupposti, a revocare la citata procedura della messa
in liquidazione;

3) Le OO.SS. esamineranno, in sede di Gruppo tecnico, la proposta di ridurre, ove necessario,

Porario di lavoro in relazione alla effettiva capacita produttiva dell’azienda e di valutare
strumenti di sostegno del reddito finalizzati a sostenere il piano di rilancio della societd. Nel
contempo, concordano di utilizzare forza lavoro attualmente disponibile anche in altra
tipologia, sempre nel rispetto dei diritti dei lavoratori;






