ORGOGLIO E LAVORO
ALL'UNIVERSITA

Il nuovo appalto riguardante i servizi integrativi delle
biblioteche dell'Ateneo pisano a breve verra assegnato.
Qualunque sia la ditta vincitrice, la situazione non e certo
buona per i lavoratori, 17 per la precisione, che da marzo
2010 a fronte di una riduzione di orario del 42% hanno
usufruito a piu riprese degliammortizzatori sociali (cig). % =
L'Ateneo ha infatti deciso di fare un appalto dove si chiede & = + 7
implicitamente agli esternalizzati, attraverso la richiesta di

un preciso piano di servizio allegato al disciplinare di gara, ADEsso BAS‘TA'I z.
poche ore a settimana, perlopiu sulle solite fasce orarie.

Tradotto significa che servira un numero alto di impiegati

(probabilmente pure maggiore dei 17 al momento attivi) con un numero irrisorio di ore, max 18 a
settimana a lavoratore, e divise in diverse sedi e momenti della giornata.

In sostanza dopo anni di promesse da parte della direzione amministrativa, il risultato raggiunto e che
I'Ateneo decide di ignorare completamente il fatto che dietro al piano di servizio ci sono delle persone
chelavorano, con esigenze, diritti, bisognosi di un livello minimo di salario per sopravvivere.

Il problema & che gli esternalizzati, utilizzati ormai con modalita simili agli interinali, essendo dipendenti
diun privato e non direttamente dell'Ateneo, non sono considerati “responsabilita” di quest'ultimo.

Per questo le esternalizzazioni sono sempre piu numerose, risolvono diversi problemi all'Universita, che
in questo modo, oltre a dare in outsourcing i servizi, non ha piu problemi di gestione del personale, sia a
livello di bilancio, sia perché sfrutta in questo modo soggetti sempre piu flessibili, costretti a coprire
orari di servizio in ogni fascia oraria e con salari bassissimi.

In tutto questo la cosa piu spiacevole e poi sentire il Rettore Augello che, nell'ultimo incontro avuto con
le componenti universitarie per presentare il lavoro svolto nell'ultimo anno, parla di bilancio “sociale”,
dell'orgoglio che le persone dovrebbero avere nel lavorare nell'Universita. Sempre il Rettore ha perfino
detto che bisogna mettere al centro i lavoratori, persone che “sorridono anche per 1000 euro al mese”.
Ora, i lavoratori esternalizzati sorridono anche per molto meno, quelli delle biblioteche nello specifico lo
fanno per 400 euro piu la miseria della cassa integrazione in deroga, da circa due anni, perché non
hanno diritti.

A non avere diritti, a non essere considerati, a essere “invisibili”, sono un numero sempre piu crescente
di lavoratori che tutti i giorni si trovano nelle portinerie, nelle biblioteche e a pulire tutti gli edifici del
grande Ateneo pisano. Per quanto si pensa di poterli ancora ignorare, continuando a calpestare i loro
diritti?

QUESTA E LA DOMANDA CHE PONIAMO AL RETTORE E AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO.
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